TANFELUGYELETI ELLENGRZES - ERTEKELES TOLNAI SZENT ISTVAN KATOLIKUS GIMNAZIUM

INTEZMENYI TANFELUGYELETI ELLENORZES - 2018
ERTEKELES
1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyédsold
mérési (az Eredmények értékelési tertiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és
mas kiilsd mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gytjtése,
feldolgozasa ¢és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
jovobeni helyzetének megitélését.

1.1.3.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra idoben megtorténik.

1.14.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabdly szerinti egylittmiikddés.

1.1.5.

Az intézményi Onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai €s operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangoldsa megtorténik.

1.1.6.

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal ¢s a munkakozosségek
terveivel.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv €s az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idOszak oktataspolitikai céljaival
0sszhangban késziilnek.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgdlja, és a
dokumentumokban nyomon kovethetd.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves
intézkedési terv, stb. aktudlis céljai, feladatai.)

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi
tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitdsa a
pedagogusok, a munkakozosségek és a didkonkormanyzat bevonésaval torténik.

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

1.3.12.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra
épild teveékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanuldsi eredmények
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elérését, a sziilok, tanulok és munkatarsak elégedettségét €s a fenntartdi elvarasok teljesiilését
szolgaljak.

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitod éves tervek és a beszamolok viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

1.4.14.

A tanév végi beszamold megallapitdsai alapjan torténik a kdvetkezd tanév tervezése.

1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

1.5. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, €s tényleges megvaldsulasanak a viszonya?
1.5.16.

A pedagogus, tervezO munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasdban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

1.5.17.

A pedago6giai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

1.5.18.

A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuloi
produktumokban.

1.6. Hogyan miikddik az ellendrzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést
végeznek.

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének ¢€s hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekcidt hajt végre.

1.6.23.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljdk az intézményi onértékelésben €s a pedagdgusok
onértékelése soran is.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények ¢€s adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelési rendszer jelenti.

1.7.25.

Az intézményi Onértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

1.8. Milyen a pedagogiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikodése a
gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyéd nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanulék adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikodik.

1.8.27.
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A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

1.8.28.

A pedagbdgusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert €s modszereket,
azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a
tanulokkal és a sztilokkel.

1.8.29.

Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuldi teljesitményeket
dokumentéljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

1.8.30.

A tanuld eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
sziileinek/gondviseldjének.

1.9. Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés pedagdgus-értékelés, tanuldi kompetenciamérés, egyéb mérések.)
1.9.31.

Az intézmény stratégiai ¢és operativ dokumentumainak elkészitése, modositdsa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznéléasa.

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fliggvényében korrekcidt végez sziikség esetén.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési ¢€s tanuldsi eredményességrél szolo informéciok alapjan
feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
tanulok ellatasara.

1.9.34.

A problémdk megoldasara alkalmas médszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segitd belsd (6tletek,
egyéni erdsségek) és kiilsé erdforrasok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

1. Pedagogiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézményi dokumentéaciokbol és az interjuk soran tapasztaltak alapjan sem tiikr6zddik a
fenntartd altal képviselt katolikus értékek, hagyomanyok és elvarasok megjelenése sem a
dokumentumokban sem az iskola mindennapi életében.

Kiemelkedo teriiletek:

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek
terveivel. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai teljes mértékben meghatarozzak a modszerek,
eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat. Adatforrasok:PP, Interju az intézményvezetdvel. Interj
a pedagogusok képviseldivel. Az intézményi pedagdgiai folyamatok a személyiség ¢&s
kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a sziilok, a tanulok és a
munkatarsak elégedettségét €s a fenntartdi elvarasok teljesiilését szolgaljak. Adatforrasok: PP,
Interji a pedagdgusok képviseldivel , Interji a sziilok képviseldjével ,az intézményi
onértékelés partneri elégedettséget vizsgald kérddiveinek dsszegzd értékelése, tovabbtanulasi
statisztikdk. A problémak megoldasara alkalmas moédszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segitd
belsé és kiilsd eréforrdsok és szakmai tdmogatdsok feltérképezése €s bevondsa természetes
gyakorlata az intézménynek. Adatforrasok: Vezetdi interjli, Pedagdgus interju, év végi
beszamolok, munkatervek.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valosulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban ¢és az intézményi Onértékelésben kovethetOk az eredmények (kiilonds
tekintettel az osztalyfonokok tevékenységére, a diak-onkormanyzati munkéra, az egyéni
fejlesztésre).

2.1.2.

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az iskolat.

2.1.3.

A tanulok személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket,
technikakat alkalmaznak a pedagogusok az intézményben.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel
a kiemelt figyelmet igényl6 tanulokra)?

2.2.4.

A pedagdgusok modszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes és szocidlis képességeinek
fejlesztésére, és ez irany(l modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

2.2.6.

A fejlesztés megvalosulasa nyomon kovethet6 az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tanérai és tanoran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényld tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatdé munkajukban.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden tanulo
szocialis helyzetérdl.

2.3.9.

Az intézmény tdmogatd rendszert miikddtet: felzarkoztatdst célzo egyéni foglalkozast szervez,
integracids oktatasi modszereket fejleszt, €s ezt be is vezeti, képzési, oktatdsi programokat,
modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot
tart fenn valamely szakmai tamogaté halozattal, stb.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 06nallo tanulas tdmogatdsa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban
torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok
bevezetésének megtervezése.

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd ¢és sajatos nevelési igényl tanulok
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

2.4.12.

A pedagdgusok az 6nallo tanulashoz szakszerli itmutatast és megfeleld tanulési eszkozoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa modszertanat.

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges €s kornyezettudatos €letmodra nevelése?

2.5.13.
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Az egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovetheto.

2.5.14.

A tanoran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzdk a téma
elemeit.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulok egyiittmiikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban €s az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat
megvalositja az intézmény.

2.6.16.

A pedagogusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valositjak meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kozosségek fejlesztését.

2.6.17.

A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek ¢és a feladatok megvalositasanak eredményei,
kiilonos tekintettel az osztalyfonokok, a didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok apolasara, a timogat6 szervezeti kultarara.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a tanulok kozotti
folyamatos informaciocserét és egyiittmiikodést.

2.7. Az intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak
meg?

2.7.19.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

2.7.20.

Ko6z0sségi programokat szervez a didkdnkormanyzat.

2.7.21.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.

2.1.22.

Bevonjak a tanuldkat, a sziiloket és az intézmény dolgozodit a szervezeti €s tanuldsi kultarat
fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény mitkddésébe valdé bevonddassal és a didkok onszervezddésének
lehetdségeivel a tanulok és a sziilok elégedettek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kornyezettudatos életmddra nevelés hatékonysaganak ndvelése tandrakon €s a tanoran kiviili
tevékenységek korének bdvitésével. Adatforrds: intézményi Onértékelés, interju a sziilék
képviseldivel, pedagogusok képviseldivel

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény céljai kozott szerepel a differencidlt oktatasszervezés. Kiemelt figyelmet
szentel a tehetséggondozasra és a felzarkoztatasra. A sziilok elégedettek, az intézmény
miukodésébe vald bevonassal. Csaladias, elfogadd 1égkor jellemzd az intézményre, ahova a
didkok szivesen jarnak, szivesen tartoznak. A sziilok elégedettek a gyermekeik szdmara
szervezett nem tandrai keretek kozott szervezett egyéb programokkal, melyek kozdsségépitd
szerepe jelentds. Adatforras: interju a sziilok képviseldivel, pedagdgusok képviseldivel, PP

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?



I ANFELUGYELETI ELLENGRZES - ERTEKELES TOLNAI SZENT ISTVAN KATOLIKUS GIMNAZIUM

3.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulés-tanitas eredményessége.
3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikdédés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényez6 indikéatorok azonositésa.

3.1.3.

Nyilvéntartjadk és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint,
megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési szint, érettségi vizsga eredmények, egyéb
vizsgaeredmények, tovabbtanuldsi mutatok, elismerések, lemorzsoldédasi mutatok
(évismétlok, magantanulok, kimaraddk, lemaradok), elégedettségmérés eredményei (sziild,
pedagogus, tanulo), neveltségi mutatok, stb.

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek ota (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a jo eredményt megtartjak.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleld.

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldddan kiemelt targyak oktatdsa
eredményes, amely mérhetd mddon is dokumentédlhaté (az emelt- és kozépszintli érettségi
tantargyak ardnya, eredményei, versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

3.3. Hogyan hasznositjak a belso ¢€s kiilsé mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredményességrdl szold informaciok belsd
nyilvanossagarol.

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levonasa é€s visszacsatolasa
tantestiileti feladat.

3.3.11.

A belsdé és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi Onértékelés
eljarasaban.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulasi utjat?

3.4.12.

A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

3.4.13.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznélja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kompetenciamérés eredményeinek hosszabb, legaldbb 5 évre torténd részletes, tényfeltard
jellegli vizsgélata. Mivel az iskola csak 2016. szeptember 1-je 6ta miikodik, nem allnak
rendelkezésre 5 évre visszamendleg adatok, ezért van sziikség a vizsgalat alapos elvégzésére.
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A tanuldkdvetés rendjének kialakitasa. Az elégedettségmérés rendjének és modszereinek
kialakitéasa.

Kiemelkedo teriiletek:

A pedagodgiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik, levonjak a megfelelé konzekvenciat és
megalkotjak a fejlesztési és a tehetséggondozashoz sziikséges terveket. Mérési-értékelési
modszerek jol miikddnek, az oralatogatasok rendszere hasznos. (vezetOi interju, interjuk,
szil6i kérddiv, beszamolok) A tanuldk tovabbi életutjdnak nyomon kovetése fontos
informaciokkal szolgalt az intézményben végzett oktatd munka hatékonysagarol, gyakorlati
¢letben valo alkalmazasardl, valamint segitségiil szolgal a palyaorientacids tevékenység soran.
Adatforras: vezetdi interju, neveldtestiileti interja

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagdégus szakmai kozOsségek mikodnek az intézményben, melyek a 0
tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilonbozé szakmai pedagodguscsoportok egylittmiikddése jellemzo,
(szakmai) munkako6zosségek, egy osztalyban tanitd pedagodgusok kézossége.

4.1.2.

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mitkddési koriiket, 6nall6 munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak
meg.

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

4.1.4.

Csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor keriill az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

4.15.

Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egytittmiukddéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

4.1.6.

A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenorzése, értékelése.

4.1.7.

A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a
pedagogusok kezdeményezden egyiittmiikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.

4.2. Hogyan torténik a belsd tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultra és a szakmai mithelymunka.

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas mikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

4.3. Hogyan torténik az informaciddtadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranytl informdacidaramlast tdmogatdé kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki.

4.3.12.



I TANFELUGYELETI ELLENGRZES - ERTEKELES TOLNAI SZENT ISTVAN KATOLIKUS GIMNAZIUM

Az intézményben rendszeres, szervezett ¢és hatékony az informdciddramlds és a
kommunikécio.

4.3.13.

Az intézmény ¢él az informacioatadas szobeli, digitalis és papiralapt eszkozeivel.

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkdjukhoz sziikséges informacidokhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés.

4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszertiségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.
4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk szoban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézményen beliili informaciédramlas tovabbfejlesztése, lehetdségek korének bdvitése.
Adatforras: intézményi dnértékelés, interju a pedagdgusok képviseldivel

Kiemelkedo teriiletek:

Pedagogus ¢és sziiloi Osszefogds, segitségnyujtas. Belsd kapcsolatok terén erés a
munkakozdsségi szintli kapcsolati halé. Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének
kozéppontjdban a tamogatd szervezeti struktura all, amely a pedagdgusok szakmai
egylittmiikodésén (munkakdzosségek) alapszik, illetve a kollégak kozotti kdzvetlen személyes
kapcsolatara épiil. Adatforras:beszamolok, interjuk

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

511

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a
kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

5.1.2.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.

5.24.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel vald
egyeztetés.

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagl partnerek igényeinek, elégedettségének
megismereése.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

5.3. Hogyan kapnak t4jékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.7.
Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tdjékoztatasi
kotelezettségeinek.

5.3.8.
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Az intézmény a helyben szokasos mddon tdjékoztatja kiilsd partereit (az informécidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).

5.3.9.

A partnerek tdjékoztatdsat ¢és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi
kozéletben.

5.4.11.

Az intézmény megszervezi a tanulok szamara a kdzosségi szolgalatot.

5.4.12.

A pedagogusok ¢és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6zo helyi/regionalis rendezvényeken.
5.4.13.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6zd helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Sziilok, csaladok bevonasa az iskola életébe. Panaszkezelés folyamatanak részletes
kidolgozottsdga. Az iskola kiils6 partnereinek azonositdsa. Adatforras: intézményi
onértékelés, interju a sziilokkel, interju a vezetdvel, PP

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény jO kapcsolatot dpol a fenntartoval. Az intézmény vezetése a jogszabalyban
eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek. Az intézmény megszervezi a tanulok
szamara a kozoOsségi szolgalatot. Adatforras:interju a vezetdvel, interjii a pedagdgusokkal,
beszdmolok, mérési eredmények értékelése

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai
értekeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozd intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturdjat, a neveldmunka feltételeit és
pedagogiai céljait.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igényld
tanulok nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, €s ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkozok.

6.3. Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.5.
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Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatd munkajaban, az
eszk6zok kihasznaltsaga, tandran valo alkalmazasuk nyomon kdvethetd.

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktirdjanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld-
oktatd munka huménerdforras sziikségletérol.

6.4.7.

A humaneréforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmertilt problémakat idejében jelzi a
fenntarto szamara.

6.4.8.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangstlyt kap.

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatdo munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

6.4.10.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

6.4.11.

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.

6.5. Milyen szervezeti kultirdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultura
fejlesztésében.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti €és tanulasi kultarajat a kozdsen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkdjara, egyiittmitkodésére a magas szintli belsd
igényesség, hatékonysag jellemzo.

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gylijtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és pedagodgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyépolo, hagyoméanyteremtd munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében, €és a neveld-oktatdé munka
részét képezik.

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiils partnereik ismerik és 4poljadk az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak j hagyomanyok teremtésére.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- és hataskormegosztas?
6.7.18.

A munkatarsak felelosségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmi, az eredményekrdl
rendszeresen beszdmolnak.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem €s az egyenletes terhelés alapjan torténik.

6.7.20.
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A feleldsség ¢és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és timogatjak az adott feladat megvalosulasat.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés el0készitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének €s csoportok dontés eldokészitésbe torténd bevonasa -
képességiik, szakértelmiik €s a jogszabalyi eldirasok alapjan.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott ¢s dokumentalt.

6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

6.9.24.

Az intézmény lehetOségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzo
mithelyfoglalkozéasokra, férumokra.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a
testiilet €s az intézményvezetés.

6. A pedagogiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézmény 1j,a fenntartovaltas altal bekovetkezett megvaltozott hagyomanyok beépitése a
mar meglévd iskolai hagyoméanyok kozé. Adatforrés: interji a vezetdvel, a pedagogusokkal,
sziilokkel

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz szilikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart6 felé. A pedagodgiai programban és NAT-
ban is f0 fejlesztési feladatként megjelolt "Testi és lelki egészségre nevelés",a mindennapos
testnevelés  feltétele maximalis mértékben megoldott,a sportcsarnok(két —osztaly
foglalkoztatasara alkalmas), az uszoda €és a szabadtéren taldlhato atlétikai és sportjatékok
oktatasara alkalmas komplexum altal. Adatforras: Vezetdi interju, év végi beszdmolo, az
infrastruktira felmérése '"bejarassal". Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen
alkalmazza a nevel6-oktatd munkéjaban, az eszk6zok kihaszndltsdga, tandran vald
alkalmazasuk nyomon kovethetd. Minden nyelvtanar részére sajat idegen nyelvi labor all
rendelkezésre informatikai felszereltséggel (az infrastruktira felmérése "bejarassal"). Az
intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozd intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturdjat, a neveldmunka feltételeit és
pedagdgiai céljait. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel
rendelkezik a neveld-oktatd munka huménerdforras sziikségletérdl. Az intézmény szakos-
ellatottsaga 100%-0s. Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkajara, egyiittmiikodésére
a magas szintli belsé igényesség, hatékonysag jellemzd, ezt a hagyomdanyos, bevalt,
eredményes mddszerek €s innovacié 6tvozésével valositjak meg.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés
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7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott tantervi szabalyozd dokumentumban és az érettségi kovetelményekben
foglaltakkal.

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

7.2. Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvalosulésat.

7.24.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol kovethetdk a
pedagbdgiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, felelésok, a
megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra €piilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek, elvarasainak.

7.2.8.

A tanitasi modszerek, a neveld-oktatdé munkat tdmogatd papir alapt és digitalis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztdsa ¢és alkalmazédsa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal
0sszhangban torténik.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az iskola honlapjanak frissitése, megujitasa. Adatforras: intézményi onértékelés

Kiemelkedo teriiletek:

A tervek elkészitése az eredmények elemzése, amely annak érdekében keriil kidolgozasra,
hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli
igényeinek, elvarasainak. Adatforras: vezetdi és pedagdgus interju A tervezés, az operativ €s
stratégiai célok meghatarozdsa, amelyek a tervekbdl (tanévi intézményi munkaterv,
munkakdzosségi munkatervek) jol kovethetdek, és tartalmazzdk a pedagogiai €s szakmai
program kiemelt céljait és a feladatokat.



